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учреждения здравоохранения <<хадыженская стоматологическая

поликлиника>> министерства здравоохранения Краснодарского края

В целях реаJIизации положений Федерального закона от 25 декабря 2008
года N 273_ФЗ "О протИводейстВии коррУпции", Закона Краснодарского
краЯ от 2З июлЯ 2009 года N 1798-кЗ "О противодействии коррупции в
краснодарском крае" и во исполнение распоряжения главы администрации
(губернатора) Краснодарского края от 30 сентября 2008 года N 789-р ,,О

мерах по противодействию коррупции в Краснодарском крае''

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердитъ положение об антикоррупционной политике гБуз
<Хадыженская стоматологическая поликлиника)) (Приложение J\b 1).2. Утвердить план мероприятий по противодействию коррупции в ГБУЗ
<Хадыженская стоматологическая поликлиника) на 202о-2о21 годы
(Прилолжение J\Ъ 2).

з. Признать утратившиМ силУ Приказ мБуЗ <Хадыженская
стоматологическая поликлиника)) от 09.01.2014 Jф 9-од <Об утверждении
антикоррупционной политики муниципаJIьного бюджетного учреждения
здравоохранения <Хадыженская стоматологическая поликлиникаD.
5. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
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Приложение J\sl

УТВЕРЖДЕНО
приказом государственного бюджетного

учреждения здравоохранения
<Хадыженская стоматологическая

поликлиника) министерства
здравоохранения Краснодарского края
от <il> //. 20lg г. Ns lf€ - од

положение об антикоррупционной политике ГБУЗ
<<хадыженская стоматологическая поликлиника)

министерства Здравоохранения Краснодарского края

1. Щели и задачи антикоррупционной политики

Настоящая антикоррупционная политика государственного бюджетного
учреждения здравоохранения <хадыженская стоматологическая поликлиника)
министерства здравоохРанениЯ КраснодаРскогО края (далее Днтикоррупционная
политика) разработана в соответствии с Конституцией РФ, Федеральным законом от 25
лекабря 2008 г. Nъ 27з_ФЗ <О противодействии коррупции).

АнтикоррупционнаJI политика государственного бюджетного учрежденияздравоохранения <Хадыженская стоматологическаlI поликлиникa>) министерства
здравоохранения Краснодарского края (да-lrее - Учреждение) представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, процедур и KoHKpeTHbD( мероприятий, направленньtх на
профилактику И пресечение коррупци,онных правонарушений в деятельности r{реждения.настоящая политика определяет задачи, основные принципы противодействия коррупции
и меры предупреждения коррупционньIх правонарушений.

АнтикоррУпционнаJI политика отражаеТ приверженностЬ Учреждения и ее
руководства высоким этическим стандартам и принципам открытого и честного ведения
деятельности в учреждении, а также поддержанию репутации на должном уровне.

НаСТОЯЩаЯ АНТИКОРРУПционная политика разработана в целях защиты прав и
свобод граждан, обеспечения законности, правопорядка и общественной безопасности в
учреждении.

I_{елью Антикоррупционной политики является формирование единого подхода к
обеспечению работы по профилактике и противодействию коррупции в учреждении.

учреждение ставит перед собой следlтощие цели:
- минимизировать риск вовлечения Учреждения, руководства Учреждения и

работников независимо от занимаемой должности в коррупционную деятельность;



- сформировать У работников и иных лиц единообразие понимания
ацтикоррYпциоЕноЙ попитикИ УчреждеВия о непРцЕятци коррупциц в любых формах и
проявлениях;

- обобщить и разъяснить основные требования
законодаТельства РФ, котоРые могуТ применяться в учреждении,

Задачами Антикоррупционной политики являются:

антикоррупционного

- информирование работников учреждения о нормативно-правовом обеспечении
работы по противодействию коррупции и ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

- определение основных принципов противодействия коррупции в учреждении;
- методическое обеспечение разработки и реализации Мер, на11равленных на

профилактику и противодействие коррупции в учреждении;
- установить обязанность работников Учреждения знать и соблюдать принципы и

требования настоящей Антикоррупционной политики, ключевые нормы применимого
антикоррупционного законодательства' а также мероприятия по предотвращению
коррупции.

2. Понятия и определения

коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
интересаМ общества и госудаРства В целяХ получения выгоды в виде денег, ценностей,
иногО имущества или услуГ имущественного характера, иных имущественных прав длrI
СебЯ ИЛИ ДЛЯ ТРеТЬИХ ЛИц либо незаконное предоставление такой выгоды yKi13aHHoMy лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленньж
деяний от имени или в интересах юридического лица (цуцдт-]_дзатьц-r Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. Jф 273-ФЗ <О противодействии коррупции>).

противодействие коррупции деятельность федеральных органов
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской
Федерации, органоВ местного самоуправления, институтов гражданского общества,
организаций и физических лиц В пределах их полномОчий (п}zнкт 2 статьи 1 Федерального
закона от 25 декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ <<О противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции) в том числе по вьUIвлению и лослед}тощему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию
корруlтционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционньt\i
правонарушений.

Организация
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.

контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое
лицо, с которым организаIJия вступает в договорные отношения, за исключением
трудовых отношений.

Взятка - ПОЛ)п{ение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должностным лицом публичной международной организации лично или через посредника



денег, ценных бlмаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иньIх имущественных прав за совершение
действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие
ДеЙСтвия (бездеЙствие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если
онО в силУ должностногО положениЯ можеТ способствовать таким действиям
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп незаконнаlI IIередача ЛиЦУ, выполняющему

УПраВЛенческие функции в коммерческоЙ или иноЙ организации, денег, ценных бумаг,
иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньгх
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи
с занимаемым этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного
кодекса Российской Федерации).

Конфликт интересов - ситуация, при которой личнаlI заинтересованность (прямая
или косвенная) работника (представителя организации) влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение им должностных (труловых) обязанностей и при которой
воЗникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью

работника (представителя организации) и правами и законными интересами организации,
способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и
(или) деловой репутации организации, работником (представителем организации) которой
он является.

Личная заинтересованность работника (представителя организации)
заинтересованность работника (представителя организации), связаннаlI с возможностью
получения работником (представителем организации) при исполнении должностньIх
обязанностеЙ доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иных имущественньIх rrрав для себя или для третьих лиц.

Коррупционное правонарушение - деяние, обладающее признаками корруrrции,
за которые нормативным правовым актом предусмотрена гражданско_правовая,

дисциплинарная, административная или уголовнiUI ответственность.
Коррупционный фактор - явление или совокупность явлений, порождающих

коррупционные правонарушения или способствующие их распространению.
Предупреждение коррупции - деятельность по антикоррупционной политике,

направленноЙ на вьuIвление, изучение, ограничение либо устранение явлений,
порождающих коррупционные правонарушения или способствующие их
распространению.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

Основными принципами антикоррупционной деятельности )пrреждения являются:
1. Принцип соответствия АнтиКоррупционной политики Учреждения

действующему законодательству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции РФ,

заключенным РФ международным договорам, законодательству РФ и иным нормативным
правовым актам, применимым к учреждению"

2. Принциrr личного примера руководства.



ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры нетерпимости к
коррупции И в создании внутриорганизационной системы предупреждения и
противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.
информированность работников организации о положениях антикоррупционного

законодательства И их активное участие в формировании и реrrлизации
антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционньгх процедур риску коррупции.
разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить

вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в коррупционную
деятельность, осуществЛяетсЯ с учетоМ существующих в деятельности данной
организации коррупционньж рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур,
применение в организации таких антикоррупционных мероприятий, которые

имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят значимый
результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от

занимаемоЙ должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также
персональная ответственность руководства организации за реализацию
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

7. Принцип открытости бизнеса.
ИнформиРование контрагентов, партнеров и общественности о принятых в

организации антикоррупционных стандартах ведения бизнеса.
8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их исполнением.
Противодействие коррупции в Российской Федерации осуществляется на основе

следутощих принципов:
- признание, обеспечение и защита ocHoBHbIx прав и свобод человека и гражданина;
- законность;
- неотвраТимостЬ ответствеНностИ за совершение коррУпционньIх правонарушений;
- комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иньж мер;
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;

- сотрудничество государства с институтами гражданского общества, международными
организациями и физическими лицами

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц,
попадающих под ее действие

КРУГОМ Лиц, ПоПадающих под действие настоящей антикоррупционной политики,
являются работники учреждения, находящиеся в трудовых отношениях с rIреждением,
вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.



5. Определение лиц, ответственных за реализацию
антикоррупционной политики

ЛИЦа, ОТВеТСТВеННЫе За реализацию настоящей антикоррупционной политики,
назначаются приказом руководителя учреждения.

В ОбЯЗаННОСТИ ЛИЦ, ОТВеТсТвенных за реализацию антикоррупционной политики
входит:

- разработка и представление на утверждение руководителю учреждения проектов
локfuтьных нормативных актов учреждения, направленных на реализацию мер по
предупреждению коррупции;

- проведение контрольньж мероприятий, направленньIх на вьUIвление
коррупционных правонарушений работниками учреждения ;

- организация проведения оценки коррупционных рисков;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению

коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о
случаjIх совершения коррупционных правонарушений работниками;- организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействиЯ коррупциИ и индивиДуального консультирования работников;- оказание содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньш и
правоохранительньIх органов при проведении ими инспекционных проверок деятельности
учреждения по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- ок€Lзание содействия уполномоченным представителям правоохранительньtх
органов при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционньж
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия;

- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и подготовка
соответств}тощих отчетных материалов руководству учреждения.

6. Определение и закрепление обязанностей работников, связанных с
предупреждением и противодействием коррупции

настоящей антикоррупционной политикой пр.дуйоrрены следующие
обязанности работников в связи с предупреждением и противодействием коррупции:

- принимать мерЫ по недопУщениЮ любой возможности возникновения конфликта
интересов;

- воздерживаться от совершения и (или) гrастия в совершении коррупционньж
правонарушений;

- воздерживаться от поведения, которое может
как готовность совершить или r{аствовать в
правонарушения;

быть истолковано окружающими
совершении коррупционного

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя/лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционной политики/руководителя учреждения о
случаlIх склонения к совершению корруIIционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного начальника,/лицо,
ответственное за реализацию антикоррупционЕой политики/руководителя учреждения о
ставшеЙ известноЙ работникУ информации о случаrIх совершения коррупционных
правонарушений другими работниками ;

- сообщить руководителю учреждения
антикоррупционной rrолитики, о возможности
интересов.

или лицу, ответственному за реализацию
возникновения либо возникшем конфликте



(4,

7. Установление перечня (плана) мероприятий по противодействию коррупции

В Целях Повышения эффективности предупреждения и противодействия коррупции
в учрежДении, руководителем учреждения утверждается план антикоррупционньIх
МеРОПРияТиЙ по противодеЙствию коррупции, реализуемых в учреждении (Приложение
2).

При составлении плана для каждого мероприятия указываются сроки его
проведения и ответственный исполнитель.

8. Внедрение стандартов поведения работников учреждения

Важным элементом деятельности по предуrrреждению коррупции является
внедрение антикоррупционньж стандартов поведения работников в корпоративнlто
культуру Учреждения. В этих целях в Учреждении разработан Кодекс этики и служебного
ПоВеДения работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения
<Хадыженская стоматологическая поликлиника) министерства здравоохранениrI
Краснодарского края. Кодекс имеет более широкий спектр действия, чем регулирование
вопросов, связанных непосредственно с запретом совершения коррупционньtх
правонарушений. Кодекс устанавливает ряд правил и стандартов поведения работников,
затрагиваюrцих общую этику деловых отношениЙ и направленных на формирование
этичного, добросовестного поведения работников и учреждения в целом.

Кодекс этики и служебного поведения закрепляет общие ценности, принциtIы и
правила поведения работников учреждения.

9. Взаимодействие с работниками

Учреждение требует от своих работников соблюдения настоящей
Антикоррупционной политики, информируя их о ключевых принципах, требованиях и
санкциях за нарушения.

В учреждении организуются безЬпасные, конфиденциальные и доступные средства
информирования руководства о фактах взяточничества. По адресу электронной почты
(hadstomat@miackuban.ru) на имя главного врача могут поступать предложения по

улучшению антикоррупционных мероприятий и контроля, а также запросы со стороны

работников и третьих лиц.
Утвержденная Антикоррупционная политика учреждения доводится до сведения

всех работников учреждения, Организовывается ознакомление с Антикоррупционной
политикой работников, принимаемых на работу в учреждение, под роспись.

Для формирования надлежащего уровня антикоррупционной кухьтуры д:Iя

работников проводятся периодические информационные мероприятия в очной форме.
ГБУЗ кХадыженскаJI стоматологическая поликлиника) заlIвляет о том, что ни одни

работник не будет подвергнут санкциям (в том числе уволен, понижен к должности,
лишен премии) если он сообщил о предполагаемом факте коррупции, либо если он
отказался дать или получить взятку, совершить коммерческий подкуп или оказать
посредничество во взяточничество,

ГБУЗ <Хадыженская стоматологическая поликJIиника) размещает настоящее
Положение об Антикоррупционной политике в свободном доступе на официа_lrьном сайте
и сети Интернет, открыто заJIвляет о неIIриятии коррупции, приветствует и поощряет



соблюдеЕие шринципов и требований
контрагентами, своими работниками и

настоящей Антикоррупционной политики всеми
иными лицами.

10. Сотрудничество с правоохранительными органами
в сфере противодействия коррупции

сотрулничество с правоохранительными органами является важным пок€}зателем
действительной приверженности организации декларируемым антикоррупционным
стандартам поведения,

Сотрудничество с правоохранительными органами осуществляется в форме:
- оказания содействия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

правоохранительньIХ органоВ при проведениИ ими инспекционных проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения и противодействия коррупции;

- оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньDi
органов при проведеЕии мероприятий по IIресечению или расследованию коррупционньD(
преступлений, включая оперативно-розыскные мероприятия.

РуководствУ организации и ее сотрудникам следует оказывать поддержку в
вьUIвлении и расследовании правоохранительными органами фактов коррупции,
предпринимать необходимые меры по сохранению и передаче в правоохранительные
органы документов И информации, содержащей данные о коррупционньж
правонарушениях. При подготовке заявительных материалов и ответов на запросы
правоохранительных органов рекомендуется привлекать к данной работе специ€шистов в
соответствуюIцей области права.

руководство и сотрудники не должны допускать вмешательства в выполнение
служебных обязанностей должностными лицами судебных или правоохранительньIх
органов.

11. ответственносТь за несоблюдение (ненадлежащее исполнение)
требований антикоррупционной политики

все работники учреждения должны соблюдать нормы Российского
антикоррупционного законодательства, установленные, в том числе, Уголовным кодексом
Российской Федерации. Кодексом Российский Федерации об административньtх
правонарушениях. Федеральным законом <О противодействии коррупции) и иными
нормативными актами.

неисполнением обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции,
со стороны работника учреждения является совершение им действий (безлеЙствиИ),
связанныХ с влияниеМ какиХ либО fичных, имущественных (финансовых) и иньIх
ИНТеРеСОВ, ПРеПЯТСТВУЮЩИХ ДОбРОСОВеСТНОМу исполнению им своих должностньD(
обязанностей, а именно в совершении или содействии в совершении по своей инициативе
либо по инициативе третьих лиц одного из следующих деяний:

- злоупотребление служебным положением;
- дача взятки;
- IIолучение взятки;
- злоупотребление полномочиями;
- коммерческий подкуп;
-иное незаконное использование работником своего должностного положения

вопреки законным интересам учреждения, общества и государства в целях получения



выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера,
иньIх имущественных прав для себя или для третьих лиц;

- НеВЫПОЛНение обязанности уведомления руководителя/лицо, ответственное за
реаЛиЗацию антикоррупционной политики, о фактах обращения в целях склонения его к
совершению коррупционных правонарушений;

- НеВыПОлнение обязанности шринятия мер по недопущению возможности
ВоЗникновения конфликта интересов и уведомления руководителя о такоЙ возможности.

Кроме того, на территории учреждения заlrрещена реклама медицинской
ПроДукции и другие ограничения, связанные с продукцией фармацевтических фирм.
Запрещено принимать от организаций, занимающихся разработкой, производством и
(или) реализацией лекарственных препаратов, медицинских изделий, организаций,
Обладающих правами на использование торгового наименования лекарственного
препарата, организаций оптовой торговли лекарственными средствами, аптечных
организаций (их представителей, иных физических и юридических лиц, ос}.ществ_-IJIюцIIх
свою деятельность от имени этих организаций) подарки и денежные средства.

В целях установления обстоятельств, причин и условий неIlспо_lненt{я
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, Jоп}щенньгi
работником r{реждения, а также в целях проверки сообщений государственньIх органов.
обIцественных организациЙ, средств массовой информации, заявлений граждан.
организаций о коррупционных правонарушениях в действиях работника учреждения,
проводится служебная проверка,

Порядок проведения служебных проверок по неисполнению обязанностей,
установленных в целях противодействия коррупции, и состав комиссии по проведению
служебных проверок утвер}кдаются приказом руководителя учреждения.

С учетом изложенного всем работникам учреждения строго запрещается,
прямо или косвенно, лично или через посредничество третьих лиц участвовать в
коррупционных действиях, предлагать, давать) обещать, просить и получать взятки.

Главный врач и работники всех подразделений Учреждения, независимо от
занимаемоЙ должности несут ответственность, предусмотренную деЙствующим
законодательством Российском Федерации, за соблюдение принципов и требовании
настоящей Антикоррупционной политики,

Лица, виновные в нарушении требовании настоящей Политики, могут быть
привлечены к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной
ответственности по инициативе главного врача Учреждения, правоохранительных
органон или иных лиц в порядке и по основаниям, предусмотренным 'законодательством
Российской Федерации.

12. Порядок пересмотра и внесения изменений в Антикоррупционную
политику Учреждения

Учреждение осуществляет регулярный мониторинг хода и эффективности

реализации Антикоррупционной политики. В частности, должностные лица, на которые
возложены функции по профилактике и противодействию коррупции, могут ежегодно
представлять руководству организации соответствующие отчеты. Если по результатам
мониторинга возникают сомнения в эффективности реализуемых антикоррупционных
мероприятий, необходимо внести в Антикоррупционную политику изменения и

дополнения,
Пересмотр принятой антикоррупционной политики может проводиться и в иных

случаях, таких как внесение изменений в ТК РФ и законодательство о противодействии
коррупции, изменение организационно-правовой формы учреждения.



При вьuIвлении недостаточно эффективньж положений настоящей

Антикоррупционной политики или связанных с ней антикоррупционньш мероприятий

учреждения, либо при изменении требований применимого законодательства РФ, главный
врач учреждения, а также ответственные лица, организуют выработку и реализацию плана

действий по пересмотру и изменению настоящей Антикоррупционной политики иlили

антикоррупционных мероприятий.

13. Заключительные положения

Утвержденная Антикоррупционная политика подлежит непосредственноЙ

реа,тизации и применению в деятельности учреждения. Главный врач учреждения

должен демонстрировать личный пример соблюдения антикоррупционньж стандартов

поведения, выступать гарантом выполнения в учреждении антикоррупционньIх правил и

процедур.
Утвержденная Антикоррупционная политика )п{реждения доводится до сведения

всех работников учреждения. Организовывается ознакомление с политикой работников,
принимаемых на работу в учреждение, под роспись. Обеспечивается возможность

беспрепятственного доступа работников к тексту политики, путем размещения его на

официальном сайте Учреждения.

Юрисконсульт И.Н. Рейка/il,t
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